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Vorewort des Prasidenten vom Stiftungsrat
Karl Tschopp

Vielen herzlichen Dank!

Im Stiftungsrat hat es einen Wechsel gegeben.
Brigitta Stocker und Peter Meyer sind ausgetreten.
Lilian Jager und Markus Walker sind neu im Stiftungsrat.

Alle freuen sich auf die neue Werkstatte!
Wir sind glucklich, dass das Ziel von 2 Millionen Spenden erreicht ist.
Ich bedanke mich bei allen Spenderinnen und Spendern.

Wir suchen noch Baumepatenschaften flr den
Erlebniseweg neben der Werkstatte.

Der Geschafts-Plan fur das Jahr 2026 bis 2028 ist fertig.
Der Stiftungsrat hat ihn gut gefunden.

Ende November wurde Silvano Roth, Leiter Wohnen, pensioniert.
Wir danken ihm far seine Arbeit in den letzten 15 Jahren.

Gabriel Burgin ist jetzt neu Leiter Wohnen.

Er kennt die Stiftung von seiner Arbeit im Weidli.

Ich bedanke mich beim Kanton und den Gemeinden.

Bei den Mitgliedern des Stiftungsrates.

Bei unseren Kunden und Geschaftsepartnern.

Auch der Geschaftsleitung, allen Angestellten,

Klientinnen und Klienten fur das schone Miteinander im Weidli.

Klienten proben das
Baumepflanzen
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Bericht von dem Geschaftsefuihrer

Markus Knupp
Wichtiges vom Jahr 2025

Zwei Jahre nach dem Start haben wir unsere Werteckampagne
abgeschlossen.

Gefeiert wurde der Abschluss im Sommer mit einem Grillsfest
und einem Spray-Workshop mit Adrian Gander.

Nun mussen die acht Werte im Alltag gebraucht werden.

Im August war zum dritten Mal der HergisWeidli-Match.

Das Team Gelb machte mehr Goals.

Doch es waren beide Teams Gewinner und haben einen Pokal
bekommen.

Am Stanser Herbstemarkt verkauften wir selbstegemachte Produkte.
Es hatten alle Freude am Verkaufen und an den Gesprachen mit den
Besuchern.

Wir freuen uns riesig auf die neue Werkstatte.

Im April 2026 bereiten die Mitarbeitenden und die Angestellten das
Zugeln vor.

Ab Anfang Mai wird in der neuen Werkstatte gearbeitet.

Alle sind gespannt auf die neuen Arbeitseplatze.

Am 19. September 2026 ist Tag der offenen Tr.

Dann kann die Bevolkerung die Werkstatte anschauen.

Am gleichen Tag feiern wir das 25 Jahre Jubilaum der Stiftung Weidli
Stans.

Dann werden die Besucherinnen und Besucher zu einem Apéro
eingeladen.

Am 19. Dezember wurde Silvano Roth pensioniert.

Er arbeitete 15 Jahre in der Stiftung Weidli.

Wir verabschieden einen Arbeitskollegen und bedanken uns herzlich
fur die gute Zusammenarbeit.
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Die Fachstelle sexuelle Gesundheit wurde im Januar 2026 gegrundet.
Da konnen sich die Klientinnen, Klienten und das Personal von einer
Fachperson beraten lassen.

Wir wollen, dass die Leute sich mehr fur das Thema interessieren.
Dafur gibt es auch Schulungen.

Verteilung des Preises am
HergisWeidli-Match
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Enthullung des Werts
"wirtschaftlich”

Sie legen nicht nur Musik auf,
sondern auch Servelas

Gemutlicher Personalsabend
im Glasi-Restaurant

Procap Sportetag
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Mit tierischer Begleitung _
Besuch vom Samichlaus und

Schmutzli
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Unser Plan fiir die Jahre 2026 - 2028

Verbesserungen planen

Im Fruhling 2024 sagte der Stiftungsrat, dass der Plan tUberpruft und
neu gemacht werden soll.

Eine Projektegruppe arbeitete daran.

Im Januar 2026 war der Plan fertig und der Stiftungsrat war damit
einverstanden.

Die Stiftung Weidli Stans hat einen klaren Plan.

Er hilft die Arbeit Schritt fur Schritt zu verbessern.
Menschen und Qualitat stehen im Mittelpunkt.

So bleibt die Stiftung ein guter Arbeitgeber und ein guter
Geschaftsepartner.

Um gut arbeiten zu kdnnen, gibt es acht wichtige Themen.
Zu jedem Thema gibt es Ziele und Aufgaben.
Fuhrung: Wir wollen gut und alle gleich fuhren.
Angebote: Wir schauen, welche Angebote gebraucht werden.
Zum Beispiel:

. Wohnen fur altere Menschen

. Wohnen fur jungere Menschen

. Wohnen mit viel Pflege

. Tageseangebote fur Menschen mit schwierigen Situationen
Die Stiftung wachst.
Darum passen wir unsere Organisation laufend an.
Agogik: Wir schauen, wie wir Menschen gut begleiten konnen.
Personal: Wir wollen ein guter Arbeitgeber bleiben.
Eine Umfrage zeigt, was Mitarbeitende brauchen.
Raume und Technik: Wir wir prufen unsere Raume und die Technik.
Auch neue Themen wie IT und Kl gehoren dazu.
Umwelt: Wir achten auf Umwelt, Menschen und Kosten.
Offentlichkeitsarbeit: Wir informieren klar (iber unsere Arbeit.

Karl Tschopp
Stiftungsratsprasident
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Riickeblick
15 Jahre Wohnen

Von Silvano Roth, ehemaliger Leiter Wohnen:

Am 1. Dezember 2010 habe ich im Bereich Wohnen von der Stiftung
Weidli Stans angefangen zu arbeiten.

Es waren 15 Jahre mit vielen wertvollen Erfahrungen.

Fur mich standen die Bewohnerinnen und Bewohner immer im
Mittelepunkt.

Sie sollten mitbestimmen und am Leben teilhaben konnen.
Das war mir wichtig.

Das externe Wohnen wurde geandert.
Die Teams haben Buros in Stans bekommen.

Das Wohnhaus wurde umgebaut.
Grosse Wohnungen wurden kleiner und die Blros aus den
Wohnungen entfernt.

Es wurden neue Wohnungen gekauft oder gemietet.
Viele Bewohnerinnen und Bewohner werden alter.
Das bringt neue Aufgaben an Wohnen und Begleitung.
Auch die Bedurfnisse der Menschen verandern sich.
Ich bin dankbar fur die gemeinsame Arbeit.

Meinem Nachfolger winsche ich alles Gute fur die Zukunft
und dass er den Bereich Wohnen weitereentwickeln kann.
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Zahlen und Fakten
Das Jahr 2025
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Organisation
Stiftungsrat und Geschaftseleitung

Stiftungsrat 2025

Prasident Karl Tschopp, Stans

Vizeeprasident Thomas Hochreutener, Stans

Mitglieder Iris Flueler, Ennetblrgen (Vertreterin insieme
Unterewalden)
Urs Frank, Ennetblrgen (Vertreter insieme
Unterewalden)
René Jacomet, Stans
Lilian Jager, Stans
Markus Walker, Ennetmoos

Die Personen stehen von links nach rechts.
Urs Frank, Thomas Hochreutener, Lilian Jager, Karl Tschopp, René
Jacomet, Iris Flueler, Markus Walter
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Geschaftsleitung

Geschaftsefuhrer Markus Knupp
Leiter Arbeit / Reto Leuenberger
Stv. Geschaftsefuhrer

Leiterin Finanzen / IT  Nicole Giger

Leiterin Personal Jasmine Eicher

Leiter Tagesstatte Michael Niederberger

Leiter Wohnen Silvano Roth bis 31.12.2025
Leiter Wohnen Gabriel Burgin ab 01.12.2025

Die Personen stehen von links nach rechts.

Reto Leuenberger, Nicole Giger, Michael Niederberger, Silvano Roth,
Jasmine Eicher, Markus Knupp
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Wir freuen uns auf die neue Werkstatte.
Wir danken fur lhre Unterstutzung!

25’000

Quadratemeter Uber 900 B — 138 kKp
Kubikemeter Photovoltaik-

einheimisches ‘ anlage
Holz verbaut

Flache

‘ - l 148 Tiiren
J ‘ ! verbaut

- 4

Fernwarme-Anschluss

115 geschutzte
Arbeitsplatze

Spendenkonto
IBAN CH96 0900 0000 6002 9659 5

Spenden allgemein

Wir freuen uns auf lhre Spende.

Stiftung Weidli Stans www.weidli-stans.ch
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http://www.weidli-stans.ch/

