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Vor•wort des Präsidenten vom Stiftungsrat 
Karl Tschopp 

Vielen herzlichen Dank!  
 
Im Stiftungsrat hat es einen Wechsel gegeben. 
Brigitta Stocker und Peter Meyer sind ausgetreten. 
Lilian Jäger und Markus Walker sind neu im Stiftungsrat. 
 
Alle freuen sich auf die neue Werkstätte! 
Wir sind glücklich, dass das Ziel von 2 Millionen Spenden erreicht ist. 
Ich bedanke mich bei allen Spenderinnen und Spendern. 
 
Wir suchen noch Baum•patenschaften für den 
Erlebnis•weg neben der Werkstätte. 
 
Der Geschäfts-Plan für das Jahr 2026 bis 2028 ist fertig. 
Der Stiftungsrat hat ihn gut gefunden. 
 
Ende November wurde Silvano Roth, Leiter Wohnen, pensioniert. 
Wir danken ihm für seine Arbeit in den letzten 15 Jahren. 
Gabriel Bürgin ist jetzt neu Leiter Wohnen. 
Er kennt die Stiftung von seiner Arbeit im Weidli. 
 
Ich bedanke mich beim Kanton und den Gemeinden. 
Bei den Mitgliedern des Stiftungsrates. 
Bei unseren Kunden und Geschäfts•partnern. 
Auch der Geschäftsleitung, allen Angestellten, 
Klientinnen und Klienten für das schöne Miteinander im Weidli. 
 
 
 
 
 
 

  

Klienten proben das 
Baum•pflanzen 
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Bericht von dem Geschäfts•führer 

Markus Knupp 

Wichtiges vom Jahr 2025 
 
Zwei Jahre nach dem Start haben wir unsere Werte•kampagne 
abgeschlossen. 
Gefeiert wurde der Abschluss im Sommer mit einem Grill•fest 
und einem Spray-Workshop mit Adrian Gander. 
Nun müssen die acht Werte im Alltag gebraucht werden. 
 
Im August war zum dritten Mal der HergisWeidli-Match. 
Das Team Gelb machte mehr Goals. 
Doch es waren beide Teams Gewinner und haben einen Pokal 
bekommen. 
 
Am Stanser Herbst•markt verkauften wir selbst•gemachte Produkte. 
Es hatten alle Freude am Verkaufen und an den Gesprächen mit den 
Besuchern. 
 
Wir freuen uns riesig auf die neue Werkstätte.  
Im April 2026 bereiten die Mitarbeitenden und die Angestellten das 
Zügeln vor. 
Ab Anfang Mai wird in der neuen Werkstätte gearbeitet. 
Alle sind gespannt auf die neuen Arbeits•plätze. 
 
Am 19. September 2026 ist Tag der offenen Tür. 
Dann kann die Bevölkerung die Werkstätte anschauen. 
Am gleichen Tag feiern wir das 25 Jahre Jubiläum der Stiftung Weidli 
Stans. 
Dann werden die Besucherinnen und Besucher zu einem Apéro 
eingeladen. 
 
Am 19. Dezember wurde Silvano Roth pensioniert. 
Er arbeitete 15 Jahre in der Stiftung Weidli.  
Wir verabschieden einen Arbeitskollegen und bedanken uns herzlich 
für die gute Zusammenarbeit. 
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Die Fachstelle sexuelle Gesundheit wurde im Januar 2026 gegründet. 
Da können sich die Klientinnen, Klienten und das Personal von einer 
Fachperson beraten lassen. 
Wir wollen, dass die Leute sich mehr für das Thema interessieren. 
Dafür gibt es auch Schulungen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Verteilung des Preises am  
HergisWeidli-Match 
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Jahres•rück•blick 2025 mit Fotos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  

  

 
 

 

Besuch bei Alpinlift 
 

Sie legen nicht nur Musik auf,  
sondern auch Servelas  

Gemütlicher Personal•abend 
im Glasi-Restaurant 

Procap Sport•tag 

Enthüllung des Werts 
"wirtschaftlich" 



7 Tätigkeits•bericht 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

HergisWeidli-Match - Alle waren Sieger 

Die Werte der Stiftung 

Mit tierischer Begleitung 

Fit-durä-Tag mit Spiel und Spass 

Besuch vom Samichlaus und 
Schmutzli 
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Unser Plan für die Jahre 2026 - 2028 

Verbesserungen planen 
 
Im Frühling 2024 sagte der Stiftungsrat, dass der Plan überprüft und 
neu gemacht werden soll. 
Eine Projekt•gruppe arbeitete daran. 
Im Januar 2026 war der Plan fertig und der Stiftungsrat war damit 
einverstanden.  
 
Die Stiftung Weidli Stans hat einen klaren Plan. 
Er hilft die Arbeit Schritt für Schritt zu verbessern. 
Menschen und Qualität stehen im Mittelpunkt. 
So bleibt die Stiftung ein guter Arbeitgeber und ein guter 
Geschäfts•partner. 
 
Um gut arbeiten zu können, gibt es acht wichtige Themen. 
Zu jedem Thema gibt es Ziele und Aufgaben. 
Führung: Wir wollen gut und alle gleich führen. 
Angebote: Wir schauen, welche Angebote gebraucht werden. 
Zum Beispiel: 

• Wohnen für ältere Menschen 
• Wohnen für jüngere Menschen 
• Wohnen mit viel Pflege 
• Tages•angebote für Menschen mit schwierigen Situationen 

Die Stiftung wächst. 
Darum passen wir unsere Organisation laufend an. 
Agogik: Wir schauen, wie wir Menschen gut begleiten können. 
Personal: Wir wollen ein guter Arbeitgeber bleiben. 
Eine Umfrage zeigt, was Mitarbeitende brauchen. 
Räume und Technik: Wir wir prüfen unsere Räume und die Technik. 
Auch neue Themen wie IT und KI gehören dazu. 
Umwelt: Wir achten auf Umwelt, Menschen und Kosten. 
Öffentlichkeitsarbeit: Wir informieren klar über unsere Arbeit. 
 
 
Karl Tschopp 
Stiftungsratspräsident 
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Rück•blick 

15 Jahre Wohnen 
 
 
 
 
 
 
 
Von Silvano Roth, ehemaliger Leiter Wohnen: 
Am 1. Dezember 2010 habe ich im Bereich Wohnen von der Stiftung 
Weidli Stans angefangen zu arbeiten. 
Es waren 15 Jahre mit vielen wertvollen Erfahrungen. 
 
Für mich standen die Bewohnerinnen und Bewohner immer im 
Mittel•punkt. 
Sie sollten mitbestimmen und am Leben teilhaben können. 
Das war mir wichtig. 
 
Das externe Wohnen wurde geändert. 
Die Teams haben Büros in Stans bekommen. 
 
Das Wohnhaus wurde umgebaut. 
Grosse Wohnungen wurden kleiner und die Büros aus den 
Wohnungen entfernt. 
 
Es wurden neue Wohnungen gekauft oder gemietet. 
 
Viele Bewohnerinnen und Bewohner werden älter. 
Das bringt neue Aufgaben an Wohnen und Begleitung. 
Auch die Bedürfnisse der Menschen verändern sich. 
 
Ich bin dankbar für die gemeinsame Arbeit. 
Meinem Nachfolger wünsche ich alles Gute für die Zukunft 
und dass er den Bereich Wohnen weiter•entwickeln kann. 
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Zahlen und Fakten 

Das Jahr 2025 
 

 

 

121  

Total Klientel  

41  

Mitarbeitende 
Tagesstätte  

80  

Mitarbeitende 
Arbeit  

58  

Bewohnende 
Wohnen  

40  

Bewohnende  
Stationäres Wohnen  

18  

Bewohnende 
Externes Wohnen  

172  

Total Personal  

99  

Personal 
Wohnen  

30  

Personal 
Arbeit  

31  

Personal 
Tagesstätte  

12  

Personal  
Zentrale 
Dienste  

126  

Vollzeitstellen 
Personal  

33ʼ800  

Mittagessen 
ausgegeben  

1567  

Aufträge  
ausgeführt  

70  

Tonnen   
Wäsche gewaschen  

42ʼ000  

Kilogramm  
Material rezykliert  

260ʼ000  

Briefe 
eingepackt  

1700  

Stunden   
mit Tieren verbracht  

5800  

Meter  
Wolle verstrickt  

210ʼ000  

Stunden  
Menschen betreut  
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Organisation 

Stiftungsrat und Geschäfts•leitung 
 

 
Stiftungsrat 2025 
 

Präsident  Karl Tschopp, Stans 

Vize•präsident  Thomas Hochreutener, Stans 

Mitglieder  Iris Flüeler, Ennetbürgen (Vertreterin insieme 

  Unter•walden) 

Urs Frank, Ennetbürgen (Vertreter insieme 
Unter•walden) 

  René Jacomet, Stans 

  Lilian Jäger, Stans   

  Markus Walker, Ennetmoos  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Personen stehen von links nach rechts. 

Urs Frank, Thomas Hochreutener, Lilian Jäger, Karl Tschopp, René 
Jacomet, Iris Flüeler, Markus Walter 
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Geschäftsleitung 
 

Geschäfts•führer  Markus Knupp 

Leiter Arbeit /   Reto Leuenberger 

Stv. Geschäfts•führer  

Leiterin Finanzen / IT Nicole Giger 

Leiterin Personal  Jasmine Eicher 

Leiter Tagesstätte  Michael Niederberger 

Leiter Wohnen   Silvano Roth  bis 31.12.2025 

Leiter Wohnen   Gabriel Bürgin  ab 01.12.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Personen stehen von links nach rechts. 

Reto Leuenberger, Nicole Giger, Michael Niederberger, Silvano Roth, 
Jasmine Eicher, Markus Knupp 
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Wir freuen uns auf die neue Werkstätte. 

Wir danken für Ihre Unterstützung! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fernwärme-Anschluss  

 

 

 

Spendenkonto  

IBAN CH96 0900 0000 6002 9659 5  

 

 

 

 

 

 
Spenden allgemein  

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Spende.  

 

Stiftung Weidli Stans www.weidli-stans.ch  

 

Über 900 

Kubik•meter 

einheimisches 

Holz verbaut  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Platz für    

115 geschützte 

Arbeitsplätze  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

148 Türen 

verbaut

25’000 

Quadrat•meter 

Fläche 

 

138 kKp 
Photovoltaik-

anlage 

http://www.weidli-stans.ch/

