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Die Stiftung Weidli Stans treibt die strategische Entwicklung 
voran. Der Neubau der Werkstätte auf dem Areal Milch
brunnen hat mit der Genehmigung der Baurechtserweite
rung an der Gemeindeversammlung im Mai eine weitere 
Hürde genommen. Wir danken allen Stimmbürgerinnen und 
Stimmbürgern für ihr Vertrauen. Der Stiftungsrat hat inzwi
schen das ausgearbeitete Bauprojekt genehmigt und im 
Oktober das Baugesuch eingereicht.

Der Einbezug und der Austausch mit unseren Anspruchs
gruppen sind uns wichtig. So wurden für die Entwicklung der 
Wertewelt der Stiftung neben den Klientinnen und Klienten 
auch gesetzliche Vertretungen, Angestellte, Behörden so
wie Kundinnen und Kunden mittels Umfrage eingebunden. 
Die Auswertung ergab acht Begriffe, die kurz und prägnant 
unsere Werte vermitteln. Die ersten zwei Werte «Flexibel» 

Vorwort des Stiftungsratspräsidenten

Ein grosses Dankeschön!

Karl Tschopp
Stiftungsratspräsident

und «Freude» wurden mit speziellen Events im Jahr 2023 
lanciert. Am AngehörigenAnlass informierten wir über 
aktuelle Projekte und nahmen beim Apéro Anregungen 
entgegen. Selbstverständlich freuen wir uns das ganze Jahr 
über persönliche Begegnungen.

Einmal mehr möchte ich im Namen des Stiftungsrats den 
Dank aussprechen: dem Personal für die vertrauensvolle 
Begleitung der Menschen im Weidli, der Geschäftsleitung 
für die umsichtige Führung auch in hektischen Zeiten,  
den Behörden von Gemeinden und Kanton für die verläss
liche Zusammenarbeit.
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Enthüllung des Wertes «Flexibel» mit Gewinnverlosung  
und Glacéplausch
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Im Berichtsjahr führten wir die Massnahmen für ein inklusi
ves, selbstbestimmtes Leben unserer Klientel weiter fort. Zur 
Umsetzung der UN BRK zur Gleichstellung von Menschen 
mit Unterstützungsbedarf fanden inklusive Workshops statt. 
Zudem wurde die Aktionsgruppe UN BRK mit Klientinnen 
und Klienten sowie Fachpersonal gebildet. Sie stehen für die 
Rechte von Menschen mit Beeinträchtigungen ein. Weiter 
führten wir zur Implementierung des Grundsatzdokuments 
«Gewaltprävention» Schulungen durch. Die Interaktive 
 Präventionsausstellung INA «Mein Körper gehört mir!» sensi
bilisierte für den Schutz vor sexueller Ausbeutung.

Neben der alltäglichen Arbeit standen auch aussergewöhn
liche und vergnügliche Anlässe auf dem Programm und 
ermöglichten viele wertvolle Begegnungen. Am Neujahrs
apéro wurde das Personal mit PortaGebärden begrüsst. 

Bericht des Geschäftsführers

Für ein selbstbestimmtes Leben

Markus Knupp
Geschäftsführer

Am Stanser Märcht war ein eigener Verkaufsstand vor Ort. 
Den Tag der offenen Türen besuchten rund 1500 Interessier
te. Und am Oktoberfest wurde gefeiert wie auf der Wies’n. 
Das letzte Kulturprojekt-Jahr gestaltete der Graffiti-Künstler 
Adrian Gander. An acht Workshops engagierten sich 
 Klientinnen und Klienten, Fachpersonen sowie externe 
Gruppen im gemeinsamen Kunstschaffen.

Der Fachkräftemangel macht auch vor der Stiftung Weidli 
Stans nicht halt. Trotz herausfordernder Personalgewinnung 
durften wir 40 neue Gesichter begrüssen, die sich bei uns  
für Menschen mit Beeinträchtigung engagieren. Zudem 
begann Michael Niederberger als Nachfolger von Klaus 
Keller erfolgreich seine Tätigkeit als Leiter Tagesstätte. Zur 
fachlichen Weiterentwicklung fand der Führungstag zum 
Thema Resilienz statt.

Weitere Entwicklungsschritte stehen 2024 an. Zwei Photo
voltaik Anlagen werden realisiert und für den Bau der  
neuen Werkstätte starten wir ein Fundraising. Des Weiteren 
 evaluieren wir ein Angebot für Menschen mit heraus
forderndem Verhalten. Und übers Jahr bringen wir den 
 Menschen im Weidli die nächsten vier «Werte» in Mitmach
Kampagnen näher.

Sprayen im Kulturprojekt «Zusammen Wachsen» Jährliche Sensibilisierung «Fit durä Tag»
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Highlights 2023

Jahresrückblick in Bildern

01 Weidli Band: Starker Auftritt an den Stanser Musiktagen 
vor grossem Publikum. 02 Es wird viel gelacht am Bewe
gungsAnlass «Fit durä Tag» mit der Lancierung des Wertes 
«Freude». 03 Zum zweiten Mal Oktoberfest im Weidli – 
welch grossartige Stimmung! 04 Reto Leuenberger,  
Leiter Werkstätte, stellt am Tag der offenen Türen die Pläne 
zur neuen Werkstätte vor. 05 Am Tag der offenen Türen: 
Auch der Parkleitdienst muss mal Pause machen.  
06 Gäste begegnen den Mitarbeitenden in der Werkstätte.  
07 Der Tag der offenen Türen hatte viel zu bieten. Hier: Kleine 
Besucherinnen hoch zu Ross. 08 Gute Stimmung und 
Sonnenschein am Tag der offenen Türen. 09 Sprayen im 
Team unter der Leitung des Graffitikünstlers Adrian Gander.  
10 Gemeinsam kreativ im Kulturprojekt «Zusammen 
 Wachsen»: Die Werke werden installiert.
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Fokus

Welche Werte sind uns wichtig?

Über zehn Jahre hat uns das bisherige Leitbild durch  
unsere Tätigkeit begleitet. Bei dessen Überarbeitung haben 
wir uns zum Ziel gesetzt, den neuen «Wegweiser» kürzer, 
kreativer und noch Weidli-spezifischer zu formulieren. 
 Zudem sollen diese Richtlinien für die internen und externen 
Anspruchsgruppen gut verständlich und nachvollziehbar 
sein. Die ethischen Richtlinien der Stiftung prägen unsere 
Arbeit und unseren Alltag, sie bilden die Basis unseres 
 Engagements. Deshalb machen wir unsere Werte auch 
wortwörtlich sichtbar.  

Jeweils einer der acht gewählten Werte steht nun im 
 vierteljährlichen Turnus im Zentrum einer Kampagne. Eine 
Arbeitsgruppe bestehend aus vier Personen bespricht 
 regelmässig die Lancierungen und die weiteren Aktionen 
der Kampagnen. Gestartet wurde im Juli 2023 mit dem Wert 
«Flexibel», der mit einem leuchtend roten Buchstabenturm 
visualisiert wurde. Bei einem GlaceEvent versuchten die 
Teilnehmenden bei einer Verlosung ihr Glück. «Flexibel» 
steht für das aufrichtige Bemühen, auf die sehr unterschied
lichen und individuellen Bedürfnisse von Menschen mit 
Beeinträchtigung einzugehen. Im Oktober folgte der Begriff 
«Freude». Er ist als grossartige WoodCarvingSkulptur 
dargestellt und zeigt, dass wir lieben, was wir tun. Wir setzen 

uns jeden Tag mit Begeisterung ein und erkennen den 
 Nutzen unseres Engagements. Am Tag der Skulptur 
Enthüllung führten wir den Bewegungsanlass «Fit durä Tag» 
mit verschiedenen Aktivitäten und viel Freude durch.

Ab Januar 2024 werden weitere sechs Werte sicht und 
erlebbar – sowohl nach aussen als auch nach innen.  
Im ersten Halbjahr sind dies «Team» und «Transparenz». 
Mehr sei an dieser Stelle noch nicht verraten.

Bei allen Kampagnen sensibilisieren InfoMonitore die Klien
tinnen und Klienten sowie das Personal für die Bedeutung 
des Wertes. IdeenBoxen, die in allen Eingangsbereichen 
stehen, animieren die Menschen im Weidli, ihrerseits Ideen, 
Gedanken oder Wünsche zu den lancierten Werten zu 
 notieren und einzuwerfen. Die Arbeitsgruppe nimmt die 
Anregungen auf und bringt sie in die Kampagne ein.
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Der Neubau der Werkstätte im Areal Milchbrunnen geht der 
Realisierung in grossen Schritten entgegen. Die Baukom
mission kam 2023 zu neun arbeitsreichen Sitzungen zusam
men. Im April informierten wir die Nachbarn bei einer Ver
anstaltung über die weiteren Schritte. Mit der Genehmigung 
der Baurechtserweiterung an der Gemeindeversammlung 
Stans wurde eine weitere rechtliche Grundlage für den Neu
bau gelegt. Das Gebäude mit einem Volumen von 26 000 m³ 
ist gemäss Kostenvoranschlag des General planers plus 
architekten ag auf 21 Mio. Franken veranschlagt. Der Stif
tungsrat genehmigte das Projekt im August 2023. Im Okto
ber folgte dann die Baueingabe bei der Gemeinde Stans. Im 
selben Monat kamen das Personal und die Klientel zusam
men, um sich an einer Infoveranstaltung ein Bild über den 
Neubau und das Vorgehen zu machen.

Die Ausführungsplanung sowie die Ausschreibungen und 
Submissionen erfolgen von Januar bis Juni 2024. Wir freuen 
uns schon jetzt auf den Spatenstich, der im August 2024 
 geplant ist. Wenn alles rund läuft, kann die neue Werkstätte 
im Frühjahr 2026 bezogen werden.

Mit dem Projekt kann die Arbeitssituation an den geschütz
ten Arbeitsplätzen markant verbessert werden. Die neue 
Werkstätte ist auf 115 geschützte Arbeitsplätze ausgelegt. 
Der dreistöckige, nachhaltige Holzbau mit HolzBeton 
Verbunddecken wird sowohl in Bezug auf Gebäudetechnik 
wie auch auf Energieeffizienz auf dem neusten Stand sein. 
Das Untergeschoss mit Tiefgarage wird in Massivbauweise 
erstellt. Das Gebäude wird an das Fernwärmenetz ange
schlossen. Und auf dem Dach trägt eine Photovoltaikanlage 
zur Stromversorgung bei. 

Der Neubau wird grösstenteils durch ein zinsloses Darlehen 
des Kantons Nidwalden, durch eine Entnahme aus dem 
Stiftungsfonds und durch ein Darlehen finanziert. Es verblei
ben zwei Millionen ungedeckte Kosten, für die ein Fund
raising lanciert wird. Grosse und kleine Spenden helfen, 
diesen Restbetrag zu decken. Mit einem Beitrag ermögli
chen Stiftungen, Unternehmen und Private, dass Menschen 
an geschützten Arbeitsplätzen ihre Kompetenzen und 
 Fähigkeiten in einer sinnvollen Tätigkeit einsetzen können.

Spenden auch Sie?
Kleine und grosse Beiträge – jeder Franken zählt!

Spendenkonto
Postkonto: 163132438
IBAN: CH42 0900 0000 1631 3243 8

Herzlichen Dank für Ihr wertvolles Engagement!

Neubau Werkstätte

Unterstützung ist gefragt

Neubau Werkstätte
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Kapitalstruktur

31.12.2023 31.12.2022
Aktiven CHF CHF
Umlaufvermögen 3’493’667 4’129’677

Anlagevermögen 6’554’424 5’946’850

Total Aktiven 10’048’091 10’076’527

Passiven
Fremdkapital 4’333’795 4’096’497

Fonds 4’953’429 5’066’703

Stiftungskapital* 760’867 913’327

Total Passiven 10’048’091 10’076’527
*  Bei der Konstituierung der heutigen Stiftung Weidli Stans  

betrug das Stiftungskapital CHF 553’077 (31.12.2000).

Zahlen und Fakten

Bilanz

Auf unserer Website finden Sie den Revisionsbericht.
www.weidli-stans.ch/ueber-uns/stiftung/rechnung-und-revision

Kapitalstruktur 2023

Fremdkapital 43 %
Fondskapital 49 %
Stiftungskapital 8 %
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Ertragsstruktur

2023 2022
Aufwand CHF CHF
Personalaufwand 13’241’479 12’936’245

Sachaufwand 3’552’850 3’321’514

Total Aufwand 16’794’329 16’257’759

Ertrag
Selbstzahler 3’459’000 3’439’720

Erträge aus Produktion 1’132’086 1’004’733

Miet und Kapitalzinsertrag 41’053 38’465

Erträge Leistungen Personal und Dritte, Café Weidli 309’718 249’691

Beiträge Kanton Nidwalden und Drittkantone 11’714’090 11’559’443

Total Ertrag 16’655’947 16’292’052

Betriebsergebnis – 138’382 34’293
Ausserordentlicher Erfolg* – 14’078 – 32’164

Jahresergebnis – 152’460 2’129
* Periodenabgrenzungen und Rückstellungen

Zahlen und Fakten

Erfolgsrechnung

Ertragsstruktur 2023

Selbstzahler 21 %
Übrige Erträge 9 %
Kantonsbeiträge NW 57 %
Drittkantone 14 %
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Altersstruktur
Klientel und Angestellte

– 24 Jahre
25–34 Jahre
35–44 Jahre
45–54 Jahre
55–64 Jahre
65+ Jahre

Zahlen und Fakten

Das Jahr 2023 in Zahlen

Entwicklung Angestellte

Wohnen
Arbeit
Tagesstätte
Zentrale Dienste

Entwicklung Klientel

Mitarbeitende Arbeit 
(Tagesstruktur mit Lohn)
Mitarbeitende Tagesstätte
(Tagesstruktur ohne Lohn)

Stationäres Wohnen
Externes Wohnen
Ambulantes Wohnen
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202120222023202120222023

Total 160 160 153 120 117 114

Anzahl Personen Vollzeitstellen
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Total 160 160 153 120 117 114

Anzahl Personen Vollzeitstellen
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Mitarbeitende Bewohnende

Total 109 114 116 64 62 60
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Mitarbeitende Bewohnende

Total 109 114 116 64 62 60

2023
2022
2021
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Klientel Angestellte

2023
2022
2021

2023
2022
2021

Klientel Angestellte
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V.l. Thomas Hochreutener, Urs Frank, Brigitta  Stocker,  
Karl Tschopp, Iris Flüeler, René Jacomet, Peter Meyer

Organisation

Stiftungsrat und Geschäftsleitung

Stiftungsrat

Präsident Karl Tschopp, Stans
Vizepräsident Thomas Hochreutener, Stans
Mitglieder Iris Flüeler, Ennetbürgen 
 (Vertreterin insieme Unterwalden)
 Urs Frank, Ennetbürgen 
 (Vertreter insieme Unterwalden)
 René Jacomet, Stans
 Peter Meyer, Luzern
 Brigitta Stocker, Kriens

Geschäftsleitung

Markus Knupp
Geschäftsführer

Michael Niederberger
Leiter Tagesstätte

Silvano Roth 
Leiter Wohnen 
Stv. Geschäftsführer

Jasmine Eicher
Leiterin Personal

Reto Leuenberger
Leiter Arbeit

Nicole Giger
Leiterin Finanzen/IT



Spendenkonto
60-29659-5
IBAN CH96 0900 0000 6002 9659 5

Stiftung Weidli Stans I www.weidlistans.ch

Wir danken für Ihre  
Unterstützung!

Wir freuen uns auf Ihre Spende.

Spenden allgemein


