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Vor•wort von dem  

Präsidenten von dem Stiftungs•rat 

Karl Tschopp 

Ein grosses Danke•schön!  

 

 

Die Stiftung Weidli entwickelt sich weiter. 

Die Stiftung Weidli braucht mehr Land für eine neue Werk•stätte. 

Die Gemeinde•versammlung Stans gibt der Stiftung Weidli mehr 
Land.  

Die neue Werk•stätte kann neben der Tages•stätte und dem 
Wohn•haus gebaut werden. 

Der Stiftungs•rat hat das Bau•projekt ausgearbeitet und genehmigt. 

Der Stiftungs•rat hat das Bau•gesuch im Oktober eingereicht. 

 

Die Entwicklung unserer Werte•welt ist uns wichtig. 

Die Geschäfts•leitung hat folgende Personen zu diesem Thema 
befragt: 

 Klientinnen und Klienten 

 Gesetzliche Vertretungen 

 Angestellte 

 Behörden 

 Kundinnen und Kunden 
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Die Auswertung der Umfrage hat 8 Werte ergeben. 

Die 2 besten Werte sind Flexibel und Freude. 

Das Ergebnis wurde an dem Angehörigen•Anlass informiert und 
diskutiert. 

Der Stiftungs•rat und die Geschäfts•leitung freuen sich immer über 
persönliche Gespräche und Begegnungen mit anderen Personen. 

 

Der Stiftungs•rat dankt allen ganz herzlich für die gute 
Zusammen•arbeit. 

 

Enthüllung des Wertes Flexibel mit Gewinn•verlosung und Glacé•plausch 
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Bericht von dem Geschäfts•führer 

Markus Knupp 

Für ein selbst•bestimmtes Leben 

 

Die Klienten können selbst•bestimmt und inklusiv leben.  

Das ist der Stiftung Weidli ist wichtig. 

Inklusiv bedeutet:  

 Alle Menschen sollen überall dabei sein.  

 Alle Menschen haben die gleichen Rechte.  

 Alle Menschen können selbst über ihr Leben bestimmen. 

Die Stiftung Weidli hat auch im letzten Jahr an diesem Ziel 
weiter•gearbeitet. 

 

Ziel der UN-Konvention ist, Menschen mit Behinderung die Teil•habe 
an allen gesellschaftlichen Prozessen zu garantieren. 

Die Stiftung Weidli muss die Mass•nahmen der UN-Konvention 
umsetzen. 

Alle Beteiligten haben verschiedene Kurse zu dem Thema besucht. 

Eine Arbeits•gruppe mit Klienten und Fach•personal wurde gebildet. 

 

Das Personal wurde zu dem Thema Gewalt•prävention geschult. 
Gewalt•prävention heisst:  
Wie kann Gewalt verhindert werden? 

Die Ausstellung INA Mein Körper gehört mir hat alle für den Schutz 
vor sexueller Aus•beutung sensibel gemacht.  
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Neben der Arbeit gab es auch ausser•gewöhnliche und vergnügliche 
Anlässe. 

Die Geschäfts•leitung begrüsste das Personal am Neujahrs•anlass 
mit PORTA Gebärden. 

Die Stiftung Weidli war mit einem Verkaufs•stand am Stanser Markt. 

Ungefähr 1500 Leute besuchten den Tag der offenen Türen. 

Am Oktober•fest wurde gefeiert wie an einem richtigen Oktober•fest. 

Der Graffiti•künstler Adrian Gander gestaltete des letzte 
Kultur•projekt.  

An 8 Workshops haben  

 Klientinnen und Klienten 

 Fach•personen 

 externe Gruppen 

gemeinsamen aktiv Kunst geschaffen. 

Auch die Stiftung Weidli kennt den Fachkräfte•mangel. 
Fachkräfte•mangel heisst: Es ist schwierig, neues und gute Personal 
zu finden. 

Der Stiftung Weidli konnte trotzdem 40 neue Personen einstellen. 

Klaus Keller wurde im Frühling pensioniert. 

Michael Niederberger ist der neue Leiter von der Tages•stätte. 

Am Führungs•tag wurde das Thema Resilienz besprochen. 

 Krisen und Katastrophen sind schwierige Lebens•situationen. 

 Personen oder Gemeinschaften in solchen Lebens•situationen 
können sehr krank werden. 

 Resilienz ist die Fähig•keit, Krisen oder Katastrophen ohne 
dauerhafte Beeinträchtigung zu überstehen.   
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Projekte im 2024 

2 Photo•voltaik Anlagen werden realisiert.  

Foto•voltaik heisst:  
Mit Solar•zellen wird Sonnen•licht in elektrische Energie 
um•gewandelt. 

Ein Fund•raising für den Bau der neuen Werk•stätte wird gestartet.  

Fund•raising heisst: 
Werben für Geld, Dienst•leistungen, Sach•leistungen, freiwillige 
Helfer, Unter•stützer und Förderer.  

Die Stiftung prüft ein Angebot für Menschen mit heraus•forderndem 
Verhalten. 

Die nächsten 4 Werte der Mitmach•projekte werden wir den 
Menschen im Weidli näher bringen. 

 

 

  

Jährliche Sensibilisierung Fit durä Tag  Sprayen im Kultur•projekt   
 Zusammen Wachsen 
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High•lights 2023 

Jahres•rück•blick in Bildern 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
01 Weidli Band: Starker Auftritt an den 
Stanser Musik•tagen vor grossem Publikum. 
02 Es wird viel gelacht am Bewegungs•Anlass 
«Fit durä Tag» mit der Einführung des Wertes 
«Freude». 03 Zum zweiten Mal Oktober•fest 
im Weidli – welch gross•artige Stimmung!  
04 Reto Leuenberger, Leiter Werk•stätte, stellt 
am Tag der offenen Türen die Pläne zu der 
neuen Werk•stätte vor. 05 Am Tag der 
offenen Türen: Auch der Park•leit•dienst muss 
mal Pause machen.06 Gäste begegnen den 
Mit•arbeitenden in der Werk•stätte. 07 Der Tag 
der offenen Türen hatte viel zu bieten. Hier: 
lleine Besuche•rinnen hoch zu Ross. 08 Gute 
Stimmung und Sonnen•schein am Tag der 
offenen Türen. 09 Sprayen im Team unter der 
Leitung des Graffiti•künstlers Adrian Gander. 
10 Gemeinsam kreativ im Kultu•rprojekt 
«Zusammen Wachsen»: Die Werke werden 
installiert. 
 

 

 03  

 04  

 01   02  
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Fokus 

Welche Werte sind uns wichtig? 

 

Die Stiftung Weidli hat ihr Leit•bild geprüft und angepasst.  

Was ist ein Leit•bild? 
Ein Leit•bild ist die schriftliche Erklärung von einem Unternehmen 
über sein Selbst•verständnis zu Vision, Zweck und Werten. 

Das neue Leit•bild ist kürzer und auch für externe Personen besser 
verständlich. 

Die Vor•schriften und Bestimmungen der Stiftung beeinflussen die 
Arbeit und den All•tag .  

Die Vor•schriften und Bestimmungen sind die Grund•lage für das 
Engagement. 

Des•halb macht die Stiftung die Werte auch «wort•wörtlich» sicht•bar. 

4-mal im Jahr steht ein Wert im Zentrum einer Aktion. 

Eine Arbeits•gruppe bespricht regel•mässig die Einführung der Werte 
und die weiteren Projekte. 

Im Juli 2023 wurde mit dem Wert Flexibel gestartet. 

Flexibel wurde mit einem leuchtend roten Buch•staben•turm sicht•bar 
gemacht. 

Es gab feine Glace und alle konnten ihr Glück bei einer Verlosung 
versuchen. 

Im Oktober 2023 folgte der Wert Freude. 

Freude wurde mit einer Holz•skulptur dar•gestellt. 

Die Skulptur Freude wurde beim Bewegungs•anlass Fit durä Tag 
enthüllt. 
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Ab Januar 2024 werden 6 weitere Werte sicht•bar und erleb•bar 
gemacht. 

Im 1. Halb•jahr sind das die Werte Team und Trans•paranz. 

Die Bedeutung der Werte wird bei den Info•monitoren aufgezeigt. 

In den Eingangs•bereichen werden Ideen•boxen aufgestellt. 

Jeder kann mitmachen. 

Jeder kann Ideen, Gedanken und Wünsche zu dem jeweiligen Wert 
machen und sammeln. 

Die Ideen, Gedanken und Wünsche werden auf•geschrieben und in 
die Ideen•box ein•geworfen. 

Die Arbeits•gruppe sammelt diese Ideen, Gedanken und Wünsche. 

Die Arbeits•gruppe wird diese Ideen, Gedanken und Wünsche bei 
den Projekten ein•bringen. 
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Neu•bau Werk•stätte 

Unter•stützung ist gefragt 

 

Der Neu•bau der Werk•stätte wird bald verwirklicht. 

Im Jahr 2023 hatte die Bau•kommission 9 grosse Sitzungen. 

Im Oktober 2023 wurde das Bau•gesuch bei der Gemeinde Stans 
ein•gereicht. 

Im Oktober 2023 wurden die Klienten und das Personal informiert. 

 

Der Spaten•stich ist im August 2024 geplant. 

Wenn alles gut geht, ist die neue Werk•stätte im Früh•jahr 2026 fertig. 

 

In der neuen Werk•stätte ist die Arbeits•situation für Menschen an 
dem geschützten Arbeits•platz viel besser. 

In der neuen Werk•stätte hat es Platz für 115 Arbeits•plätze. 

Das Gebäude hat 3 Stock•werke. 

Das Gebäude hat eine Einstell•halle im Unter•geschoss. 

Das Gebäude wird mit Fern•wärme geheizt. 

Eine Photo•voltaik•Anlage auf dem Dach von dem Gebäude liefert 
den Strom. 

 

 

 

 



12  Tätigkeitsbericht 2023 

 

 

Die neue Werk•stätte kostet viel Geld. 

Der Kanton Nidwalden gibt der Stiftung dafür ein zins•loses Darlehen. 

Die Stiftung Weidli gibt Geld aus dem Stiftungs•fond. 

 

Das reicht aber nicht. 

Für das fehlende Geld wird ein Fund•raising ge•startet. 

Grosse und kleine Spenden helfen das fehlende Geld zu sammeln. 

Mit einem Beitrag ermöglichen Stiftungen, Unter•nehmen und Private, 
dass Menschen an geschützten Arbeits•plätzen ihre Kompetenzen 
und Fähig•keiten in einer sinn•vollen Tätig•keit einsetzen können. 
 

 

Spenden auch Sie? 

Kleine und grosse Beiträge – jeder Franken zählt! 

 

Spenden•konto 

Post•konto: 16­313243­8 

IBAN: CH42 0900 0000 1631 3243 8 

 

Neubau Werkstätte 

 

Herzlichen Dank für Ihr wertvolles Unter•stützung! 
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Organisation 

Stiftungs•rat und Geschäfts•leitung 

 
Stiftungs•rat 
 

Präsident Karl Tschopp, Stans 

Vize•präsident  Thomas Hochreutener, Stans 

Mit•glieder Iris Flüeler, Ennetbürgen (Vertreterin insieme Unter•walden) 

 Urs Frank, Ennetbürgen (Vertreter insieme Unter•walden) 

 René Jacomet, Stans 

 Peter Meyer, Luzern 

 Brigitta Stocker, Kriens 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Personen stehen von links nach rechts. 

Thomas Hochreutener, Urs Frank, Brigitta Stocker, Karl Tschopp, Iris Flüeler, René Jacomet, 
Peter Meyer 
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Geschäfts•leitung 

 

   

 Markus Knupp Silvano Roth Reto Leuenberger 

Geschäfts•führer Leiter Wohnen Leiter Arbeit 

  Stv. Geschäfts•führer 
 

 

   

Michael Niederberger Jasmine Eicher Nicole Giger 

Leiter Tages•stätte Leiterin Personal Leiterin Finanzen/IT 

 
 



 

 

Wir danken für Ihre 
Unter•stützung! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Spenden•konto 

60-29659-5 

IBAN CH96 0900 0000 6002 9659 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Spenden allgemein 

 
 

 
Wir freuen uns auf Ihre Spende. 

 


