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Vorewort von dem
Prasidenten von dem Stiftungserat

Karl Tschopp

Ein grosses Dankeeschon!

Die Stiftung Weidli entwickelt sich weiter.
Die Stiftung Weidli braucht mehr Land fur eine neue Werkestatte.

Die Gemeindesversammlung Stans gibt der Stiftung Weidli mehr
Land.

Die neue Werkestatte kann neben der Tagesestatte und dem
Wohn<haus gebaut werden.

Der Stiftungserat hat das Baueprojekt ausgearbeitet und genehmigt.

Der Stiftungserat hat das Bausgesuch im Oktober eingereicht.

Die Entwicklung unserer Werteewelt ist uns wichtig.

Die Geschaftseleitung hat folgende Personen zu diesem Thema
befragt:

e Klientinnen und Klienten

Gesetzliche Vertretungen

Angestellte
Behdrden

Kundinnen und Kunden
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Die Auswertung der Umfrage hat 8 Werte ergeben.
Die 2 besten Werte sind Flexibel und Freude.

Das Ergebnis wurde an dem Angehdrigen<Anlass informiert und
diskutiert.

Der Stiftungserat und die Geschaftseleitung freuen sich immer tber
personliche Gesprache und Begegnungen mit anderen Personen.

Der Stiftungserat dankt allen ganz herzlich fur die gute
Zusammenearbeit.
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Enthillung des Wertes Flexibel mit Gewinneverlosung und Glacé+plausch
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Bericht von dem Geschaftsefuihrer

Markus Knupp

FUr ein selbstebestimmtes Leben

Die Klienten kdnnen selbst-bfestimmt und inklusiv leben.
Das ist der Stiftung Weidli ist wichtig.

Inklusiv bedeutet:

e Alle Menschen sollen Gberall dabei sein.

e Alle Menschen haben die gleichen Rechte.

e Alle Menschen kdnnen selbst Gber ihr Leben bestimmen.

Die Stiftung Weidli hat auch im letzten Jahr an diesem Ziel
weiteregearbeitet.

Ziel der UN-Konvention ist, Menschen mit Behinderung die Teilshabe
an allen gesellschaftlichen Prozessen zu garantieren.

Die Stiftung Weidli muss die Mass*nahmen der UN-Konvention
umsetzen.

Alle Beteiligten haben verschiedene Kurse zu dem Thema besuchit.

Eine Arbeitsegruppe mit Klienten und Fachepersonal wurde gebildet.

Das Personal wurde zu dem Thema Gewaltepravention geschult.
Gewaltepravention heisst:
Wie kann Gewalt verhindert werden?

Die Ausstellung INA Mein Korper gehdrt mir hat alle fir den Schutz
vor sexueller Ausebeutung sensibel gemacht.
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Neben der Arbeit gab es auch ausseregewohnliche und vergnigliche
Anlasse.

Die Geschaftseleitung begrusste das Personal am Neujahrseanlass
mit PORTA Gebarden.

Die Stiftung Weidli war mit einem Verkaufsestand am Stanser Markt.
Ungefahr 1500 Leute besuchten den Tag der offenen Tiren.
Am Oktoberefest wurde gefeiert wie an einem richtigen Oktobersfest.

Der Graffitieklinstler Adrian Gander gestaltete des letzte
Kultureprojekt.

An 8 Workshops haben
e Klientinnen und Klienten
e Fachepersonen
e externe Gruppen

gemeinsamen aktiv Kunst geschaffen.
Auch die Stiftung Weidli kennt den Fachkraftesmangel.

Fachkrafteemangel heisst: Es ist schwierig, neues und gute Personal
zu finden.

Der Stiftung Weidli konnte trotzdem 40 neue Personen einstellen.
Klaus Keller wurde im Frihling pensioniert.
Michael Niederberger ist der neue Leiter von der Tagesestatte.

Am Fuhrungsetag wurde das Thema Resilienz besprochen.
e Krisen und Katastrophen sind schwierige Lebensesituationen.
e Personen oder Gemeinschaften in solchen Lebensesituationen
konnen sehr krank werden.
e Resilienz ist die Fahigekeit, Krisen oder Katastrophen ohne
dauerhafte Beeintrachtigung zu Uberstehen.
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Projekte im 2024
2 Photoevoltaik Anlagen werden realisiert.

Fotoevoltaik heisst:
Mit Solarezellen wird Sonnenelicht in elektrische Energie
umegewandelt.

Ein Funderaising fir den Bau der neuen Werksstatte wird gestartet.

Funderaising heisst:
Werben flr Geld, Diensteleistungen, Sacheleistungen, freiwillige
Helfer, Unterestltzer und Forderer.

Die Stiftung prift ein Angebot fur Menschen mit heraussforderndem
Verhalten.

Die nachsten 4 Werte der Mitmacheprojekte werden wir den
Menschen im Weidli naher bringen.

v,
T —

Jahrliche Sensibilisierung Fit dura Tag Sprayen im Ku'ltr-projekt
Zusammen Wachsen
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Highelights 2023
Jahreserickeblick in Bildern

01 Weidli Band: Starker Auftritt an den
Stanser Musiketagen vor grossem Publikum.
02 Es wird viel gelacht am Bewegungs*Anlass
«Fit duré Tag» mit der Einfihrung des Wertes
«Freude». 03 Zum zweiten Mal Oktober-fest
im Weidli — welch grosseartige Stimmung!

04 Reto Leuenberger, Leiter Werkestatte, stellt
am Tag der offenen Tiren die Plane zu der
neuen Werkestatte vor. 05 Am Tag der
offenen Turen: Auch der Parkeleitedienst muss
mal Pause machen.06 Gaste begegnen den
Mitearbeitenden in der Werkestatte. 07 Der Tag
der offenen Tlren hatte viel zu bieten. Hier:
lleine Besucheerinnen hoch zu Ross. 08 Gute
Stimmung und Sonnensschein am Tag der
offenen Taren. 09 Sprayen im Team unter der
Leitung des Graffitieklinstlers Adrian Gander.
10 Gemeinsam kreativ im Kultuerprojekt
«Zusammen Wachsen»: Die Werke werden
installiert.
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Fokus

Welche Werte sind uns wichtig?

Die Stiftung Weidli hat ihr Leitebild gepruft und angepasst.

Was ist ein Leitebild?
Ein Leitebild ist die schriftliche Erklarung von einem Unternehmen
uber sein Selbsteverstandnis zu Vision, Zweck und Werten.

Das neue Leitebild ist kirzer und auch fur externe Personen besser
verstandlich.

Die Voreschriften und Bestimmungen der Stiftung beeinflussen die
Arbeit und den All-tag .

Die Voreschriften und Bestimmungen sind die Grunde«lage fur das
Engagement.

Des<halb macht die Stiftung die Werte auch «wortswortlich» sichtebar.
4-mal im Jahr steht ein Wert im Zentrum einer Aktion.

Eine Arbeitsegruppe bespricht regelmassig die Einfuhrung der Werte
und die weiteren Projekte.

Im Juli 2023 wurde mit dem Wert Flexibel gestartet.

Flexibel wurde mit einem leuchtend roten Buchestabenesturm sichtebar
gemacht.

Es gab feine Glace und alle konnten ihr Gliick bei einer Verlosung
versuchen.

Im Oktober 2023 folgte der Wert Freude.
Freude wurde mit einer Holzeskulptur daregestelit.

Die Skulptur Freude wurde beim Bewegungseanlass Fit dura Tag
enthallt.



Ab Januar 2024 werden 6 weitere Werte sichtebar und erlebebar
gemacht.

Im 1. Halbejahr sind das die Werte Team und Transeparanz.

Die Bedeutung der Werte wird bei den Infoemonitoren aufgezeigt.
In den Eingangs<bereichen werden ldeen<boxen aufgestellt.
Jeder kann mitmachen.

Jeder kann ldeen, Gedanken und Winsche zu dem jeweiligen Wert
machen und sammeln.

Die Ideen, Gedanken und Wiinsche werden aufegeschrieben und in
die Ideen<box ein.geworfen.

Die Arbeitsegruppe sammelt diese Ideen, Gedanken und Wunsche.

Die Arbeitsegruppe wird diese Ideen, Gedanken und Wunsche bei
den Projekten ein<bringen.




Neuebau Werkestatte

Unterestitzung ist gefragt

Der Neusbau der Werkestatte wird bald verwirklicht.
Im Jahr 2023 hatte die Bauskommission 9 grosse Sitzungen.

Im Oktober 2023 wurde das Bauegesuch bei der Gemeinde Stans
einegereicht.

Im Oktober 2023 wurden die Klienten und das Personal informiert.

Der Spatenestich ist im August 2024 geplant.
Wenn alles gut geht, ist die neue Werkestatte im Fruhejahr 2026 fertig.

In der neuen Werkestatte ist die Arbeitsesituation fur Menschen an
dem geschutzten Arbeitseplatz viel besser.

In der neuen Werkestatte hat es Platz fur 115 Arbeitseplatze.
Das Gebaude hat 3 Stockewerke.

Das Gebaude hat eine Einstellshalle im Unteregeschoss.
Das Gebaude wird mit Fernewarme geheizt.

Eine PhotoevoltaikeAnlage auf dem Dach von dem Gebaude liefert
den Strom.
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Die neue Werkestatte kostet viel Geld.
Der Kanton Nidwalden gibt der Stiftung dafur ein zinseloses Darlehen.

Die Stiftung Weidli gibt Geld aus dem Stiftungs<fond.

Das reicht aber nicht. B
FUr das fehlende Geld wird ein Funderaising ge-startet.
Grosse und kleine Spenden helfen das fehlende Geld zu sammeln.

Mit einem Beitrag ermoglichen Stiftungen, Unterenehmen und Private,
dass Menschen an geschiutzten Arbeitseplatzen inre Kompetenzen
und Fahigekeiten in einer sinnevollen Tatigekeit einsetzen kdnnen.

Spenden auch Sie?

Kleine und grosse Beitrage — jeder Franken zahlt!

Spendenekonto
Postekonto: 16-313243-8
IBAN: CH42 0900 0000 1631 3243 8
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Ehl

Herzlichen Dank fur Ihr wertvolles Unterestltzung!

12 Tatigkeitsbericht 2023



Organisation

Stiftungserat und Geschaftseleitung

Stiftungserat

Prasident Karl Tschopp, Stans
Vizeeprasident Thomas Hochreutener, Stans
Miteglieder Iris Flueler, Ennetblrgen (Vertreterin insieme Unterswalden)

Urs Frank, Ennetbirgen (Vertreter insieme Unterswalden)
René Jacomet, Stans

Peter Meyer, Luzern

Brigitta Stocker, Kriens

Die Personen stehen von links nach rechts.

Thomas Hochreutener, Urs Frank, Brigitta Stocker, Karl Tschopp, Iris Flieler, René Jacomet,
Peter Meyer
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Geschaftseleitung

Markus Knupp Silvano Roth Reto Leuenberger
Geschaftsefuhrer Leiter Wohnen Leiter Arbeit
Stv. Geschaftsefuhrer

Michael Niederberger Jasmine Eicher Nicole Giger
Leiter Tagesestatte Leiterin Personal Leiterin Finanzen/IT
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Wir danken flr lhre
Unterestutzung!

Spendenekonto
60-29659-5
IBAN CH96 0900 0000 6002 9659 5
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Spenden allgemein

@ Twint

Wir freuen uns auf lhre Spende.
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